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Nota informativa: Listado provisional de candidaturas admitidas segun el concurso
de méritos para la segunda fase de las convocatorias vinculadas a Fondos
Europeos o Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia para su centro
de Cartagena (Murcia)

¢ 1 Ingeniero/a de Desarrollo Sistemas (Especificaciéon y Pruebas)

¢ 1 Ingeniero/a en IA y Analitica de Datos

[ESTA PUBLICACION NO ADMITE CANDIDATURAS - ES UNA NOTA
INFORMATIVA]

A continuacion, se detalla el listado provisional de las personas admitidas tras la
fase primera de concurso de méritos y su puntuacion en el proceso de referencia.

Se abre un plazo de reclamaciones hasta las 23:59 horas del dia 14 de julio de 2026.
Dichas reclamaciones deberan dirigirse a la siguiente direccion de email
seleccion@electronica-submarina.com indicando en el asunto "reclamacion + el
nombre de referencia del proceso” e indicando en el cuerpo del mensaje los datos
identificativos de la persona (Nombre/Apellidos y DNI) y motivo de la reclamacion.

No seran admitidas aquellas reclamaciones que no sean realizadas por la via,
tiempo y forma anteriormente indicada.

SAES S.M.E. se reserva el derecho de solicitar la documentacion requerida en el
momento que lo estime oportuno, la falsedad o incumplimiento de cualquiera de los
requisitos exigidos supondra la exclusion en cualquier momento del proceso.

Ingeniero/a de Desarrollo Sistemas (Especificaciéon y Pruebas)

DNI/NIE Puntuacién Fase 1
***5816%* 15,00
*AXLE84** 11,00
*AXTT2T** 10,00
*A*3055%* 10,00
*E*B486%* 10,00
***7050%* 10,00
***5866** 0,00




Ingeniero/a en IA y Analitica de Datos

DNI/NIE Puntuacion Fase 1
**K5927%* 24,00
***45816%* 20,00
KXRTT27** 20,00
**%3055%* 10,00
**E6486%* 10,00
**KT7050%* 10,00
***5866%* 10,00
**%1107** 9,00
**EB698% * 9,00
**E5684%* 1,00
**%1800%* 0,00

OFERTA: 1 Ingeniero/a de Desarrollo Sistemas (Especificacion y Pruebas) y 1 Ingeniero/aen |Ay
Analitica de Datos

NUMERO DE VACANTES: 2
FECHA LIMITE ENVIO CV: 17/06/2026
CENTRO DE TRABAJO: Cartagena

FECHA DE PUBLICACION: 10/07/2026
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