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La empresa Sociedad Anonima de Electronica Submarina S.M.E. (SAES) realiza
la siguiente Convocatoria de una posicion vinculada a Fondos Europeos o Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para su centro de Cartagena
(Murcia)

1 Ingeniero/a de Desarrollo Software

Las listas, asi como la planificacion y cualquier notificacion del proceso se
publicara a través del Portal de empleo - SAES (electronica-submarina.es)

El plazo de recepcion de candidaturas es desde el 16/10/2024 hasta el
10/11/2024.

Es requisito indispensable para ser admitido/a en el proceso, adjuntar en el portal

de empleo toda la documentacion que se detalla en el apartado de “3)
Cumplimentacién de la Solicitud” de esta misma publicacién.
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1) PRINCIPALES COMETIDOS DE LOS PUESTOS

PUESTO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Elaboracién de documentos de requisitos software.

Desarrollo en C++ acorde a las especificaciones de requisitos.
Definicion, disefio, implementacion del SW.

Realizacion de pruebas unitarias y documentacién relacionada.
Colaborar en el estudio de las necesidades operativas de los sistemas.
Integracion de aplicaciones en entorno Python.

e Desarrollo de aplicaciones de simulacion en tiempo real.

e Asistencia a reuniones del consorcio europeo.

FORMACION REQUERIDA

e Grado en ingenieria informatica, especializacion en servicios y aplicaciones,
en gestion y sistemas de informacion, en informatica del software, grado en
ingenieria informatica e ingenieria del software.

e Ofras titulaciones similares.

CONOCIMIENTOS APTITUDES
- Diseio y programacion - Trabajo en equipo
Orientada a objetos (POO) - Proactividad
- Formacién en C++ - Asertividad
- Conocimientos en Sistemas - Iniciativa
Operativos Windows y Linux o - Resolucion de problemas
similares - Disponibilidad para viajar

CONOCIMIENTOS DESEABLES

- Formacion en Motores de - Formacion en Python
videojuegos (Unreal, Unity,.....) - Formacién en Qit

- Formacion en Scrum - Uso de IA para la codificacién en

- Experiencia en proyectos C++ y en otros lenguajes de
DevOps programacion

- Conocimiento en procesado de - Inglés nivel B2 o equivalente

senal
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2) REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION

Para poder participar en los procesos de seleccion seran:

Requisitos generales:

1. Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto
de trabajo y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacion.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las
funciones propias de la ocupacion a la que se opte.

3. Estar en posesion del Documento Nacional de Identidad al menos 5 afios
y haber vivido los ultimos 10 afios en Espafia o algun pais de la UE. Estos
requisitos deberan tenerse antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria de empleo.

4. No haber sido separado/a definitivamente o despedido/a mediante
sancion disciplinaria del servicio de algunas de las empresas del Grupo
SEPI o de sus Sociedades filiales y participadas mayoritariamente por
este, o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos
u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o
extranjeros, ya sea como personal funcionario o laboral, no hallarse
inhabilitado/a para empleo o cargo publico ni en Espafia ni en el
extranjero.

Requisitos especificos:

5. Estar en posesién del titulo oficial de alguna de las formaciones
requeridas en el apartado “1) Principales cometidos de los puestos” de
esta oferta.

NOTA: Se admiten las titulaciones oficiales que tengan su correspondencia
entre titulos Universitarios Oficiales (pre-Bolonia) y niveles MECES del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
(http://srv.aneca.es/ListadoTitulos/correspondencia-titulaciones)

En caso de tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33% sera
necesario aportar dictamen técnico facultativo emitido por el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales (IMSERSO), o el 6rgano competente de las Comunidades
Autonomas, a efectos de peticion de adaptaciones y ajustes de tiempos y/o
medios para la realizacién de las pruebas del proceso selectivo.


http://srv.aneca.es/ListadoTitulos/correspondencia-titulaciones
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Los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, de lo contrario, la candidatura quedara excluida del proceso.

Asimismo, si durante el proceso de seleccidon se detectara que alguna de
las candidaturas admitidas no reuniera los requisitos exigidos en la
convocatoria, sera descartada del proceso, aun habiendo superado alguna
prueba selectiva previamente.

3) CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En el momento de realizar la solicitud, se debera adjuntar en el portal de empleo
(formulario de inscripcion de la oferta), la documentacion acreditativa siguiente
en un solo archivo:

e Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte. Debera ser legible
y estar en vigor, en caso contrario no se tendra en cuenta este documento
quedando por tanto descartada la candidatura. Se requerira la
presentacion del Documento Nacional de Identidad u otro documento
identificativo de caracter oficial para la realizacion de todas las pruebas.

e Curriculum Vitae, en el que se especifiquen de forma clara y
pormenorizada, todas aquellas actividades vinculadas con el puesto
ofertado que hayan sido desempefiadas por la candidatura, los periodos
exactos en los que se han llevado a cabo y los puestos de trabajo,
organismos y empresas en los que se hayan desarrollado.

En caso de que la candidatura no cumplimente el CV en formato claro y
pormenorizado no se tendra en cuenta este documento quedando por
tanto descartado.

e En todos los casos sera necesaria la aportacion del certificado de vida
Laboral o vida laboral neqgativa/informe negativo de afiliacién en caso
de no haber trabajado. En el caso de mutualistas, miembros de las
Fuerzas Armadas, estancia profesional extranjero, autébnomos... cuya
experiencia profesional no aparezca en la vida laboral, deberan
acreditarla con cualquier documento oficial valido.

En caso de que la candidatura no inserte su vida laboral quedara
descartada.

e Acreditacion de la titulacion académica requerida en el apartado “1)
Principales cometidos de los puestos” de esta convocatoria.
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Se podra acreditar mediante la presentacion de fotocopia del titulo exigido
en la convocatoria o el justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

En caso de no presentarse esta acreditacion la candidatura quedara
descartada.

Las candidaturas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial oficial que acredite, en su caso, la homologacion.

En caso de no presentar quedaran descartadas.

o Acreditacion de la experiencia laboral.

Se debera adjuntar documentacion probatoria como contratos,
certificados de empresa u otro tipo de documentacion acreditativa
tanto en los casos de cuenta ajena, como en los casos de trabajos
realizados por cuenta propia.

En caso de no presentarse esta acreditacion la candidatura quedara
descartada.

e Acreditacion del nivel de inglés.

Los aspirantes podran acreditar su nivel de inglés con la correspondiente
certificacion oficial en vigor. En caso de disponer del nivel, pero de no
disponer de certificacion oficial en vigor, tendran _que indicarlo en la
solicitud y justificarlo debidamente (estancias en el extranjero, familia
bilingle, nativos, etc.).

Se admitira la subsanacion de los errores de criba detectados, derivados de una
errénea valoracion de la documentacion aportada sobre los requisitos 0 méritos
presentados por los participantes en los procesos selectivos.

En ninglin caso, sera objeto de subsanaciéon la documentacion no
presentada en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes a
través del Portal de Empleo.

En cualquier momento del proceso, toda la documentacion presentada podra ser
reclamada por SAES en su version original para su comprobacion. La falsedad
de la documentacion aportada derivara, sin opcion a reclamaciéon, en la
inmediata expulsion del proceso de seleccion.
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Los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion deberan
poseerse antes de la fecha de publicacion de esta oferta de empleo, de lo
contrario, la candidatura quedara excluida del proceso.

La NO presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma sera
motivo de descarte.

NO seran admitidas en los procesos, las solicitudes que no se presenten
en el plazo y forma establecida en las correspondientes bases de las
convocatorias.

4) PROCESO DE SELECCION:

Fase 1: Revision curricular

Una vez realizada la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos establecidos
en la vacante publicada, se realizara una criba curricular en funcion de los
requisitos y experiencia acorde al puesto de trabajo.

Fase 2: Evaluacion (50 PUNTOS)

Entrevistas
En esta fase se valorara el grado de adecuacion del aspirante al puesto a cubrir.

En una primera entrevista con Personas y Culura se evaluaran los siguientes
aspectos:

e Competencias Conductuales, interés, motivacion y capacidad de
adaptacion al entorno laboral de SAES.

Puntuacion maxima: 20 puntos.

Pasaran a la entrevista técnica aquellas candidaturas que han obtenido al menos
10 puntos.

A través de una entrevista técnica se valoraran los siguientes aspectos:

e Conocimientos especificos en aspectos de tipo técnico.

Puntuacion maxima 30 puntos.

Superaran esta fase aquellas candidaturas que han obtenido al menos 15
puntos.
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La no presentacién a la convocatoria de entrevista provocara la automatica
exclusion del proceso de seleccion.

Resultado de las Pruebas Selectivas

Del resultado global de las pruebas realizadas se establecera un listado (ranking)
con las puntuaciones de todos los aspirantes participantes en dichas pruebas
(que podran sumar un maximo de 50 puntos), publicandose la relacion definitiva
de la candidatura admitida que sera asignada a la plaza publicada.

En caso de empate el orden de candidaturas se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°) Puntuacion total obtenida en la fase de entrevista técnica

2°) Puntuacion total obtenida en la fase de entrevista con Desarrollo de Personas

Si persistiera aun el empate, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en
el grupo profesional al que corresponda la vacante.

Finalizada esta valoracion global, se determinara la relacion final de la
candidatura adjudicataria a la plaza convocada, publicandose el listado definitivo
de la candidatura seleccionada para la fase de reconocimiento médico.

En caso de empate entre varios candidatos se dejara reflejado en la publicacién
la manera de desempate explicada anteriormente.

SAES podra justificar de forma motivada que los aspirantes que participan en el
proceso no son adecuados para cubrir las necesidades requeridas por las plazas
ofertadas.

Reconocimiento médico

Las candidaturas seleccionadas, deberan superar un reconocimiento médico
tendente a demostrar que poseen la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones de cada uno de los puestos de trabajo,
declarandose APTOS/AS.
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5) CONDICIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Tipo de contrato temporal a jornada completa.
Fecha de finalizacion octubre 2027.

Condiciones econdmicas entre 25.524,30 euros a 32.779,49 euros acorde a
experiencia demostrable en el area.

Periodo de prueba: 6 meses.

Otras condiciones:

- Jornada intensiva de 07:00h a 15:00h durante todo el afio y flexibilidad en la
entrada y salida.

- Seguro médico y dental privado.

- Posicioén hibrida.

- Posibilidad de acogerse a retribucién flexible.

- Oportunidades de desarrollo y formacién continua.

En caso de que alguna candidatura tenga problemas con la plataforma,
debera enviar un correo electrénico a la direccion seleccion@electronica-
submarina.com mencionando su incidencia.

6) DURACION DEL PROCESO

Las fases del proceso se van publicando en tanto se va avanzando en las
mismas. El periodo de duracion de los procesos se estima en unos 90 dias, salvo
causa de fuerza mayor.

7) ORGANO DE SELECCION

Se constituira un Organo de Seleccién compuesto por personas colaboradoras
del equipo de Desarrollo de Personas, que lideraran todo el proceso de seleccién
participando en todas las fases del mismo bajo los principios de imparcialidad y
profesionalidad, siendo responsables finales de la toma de decisiones.

El Organo de Seleccién podra designar a los colaboradores de otras direcciones,
gerencias o0 areas que asistiran técnicamente al mismo cuando lo considere
preciso.

El Organo de Seleccién adoptara cuantas decisiones estime pertinentes para el
correcto cumplimiento del proceso selectivo y resolvera todas las cuestiones que
pudieran plantearse en el transcurso del proceso de seleccion.
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8) PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), informamos
que Sociedad Anonima de Electronica Submarina S.M.E., (SAES), en adelante,
la Entidad, tratara los datos recogidos en la solicitud de admision con la finalidad
de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El tratamiento de los datos se ampara en el cumplimiento de una obligacion legal,
de acuerdo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

En caso de que se tenga que compartir los datos con algunos de los
colaboradores de la entidad se pedira previamente su consentimiento. La
persona titular del dato podra retirar el consentimiento en cualquier momento sin
que ello afecte a los tratamientos anteriormente realizados.

La Entidad tiene un interés legitimo en comprobar que se cuenta con la
experiencia previa manifestada en relacion con el puesto seleccionado.
Igualmente, se puede revisar las Redes Sociales de caracter profesional, para
cotejar dichas circunstancias (experiencia, formacion, habilidades). En estos
casos, se puede oponer a que se realice este tratamiento, dirigiéndose al correo
electronico: dpd@electronica-submarina.com.

Como regla general, los datos que figuran en el acta definitiva del Organo de
Seleccion y en acuerdos se conservan de forma permanente. El resto podran ser
conservados durante un periodo de cuatro afios una vez sea firme la resolucién
de la convocatoria y el nombramiento del personal.

No se prevé cesion de sus datos a terceros ni que estos sean trasferidos a
destinos fuera del Espacio Econdmico Europeo.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, y demas
reconocidos en la normativa de privacidad remitiendo su solicitud a la direccion
de correo electrénico dpd@electronica-submarina.com.

En caso de que el interesado sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente
al uso de sus datos personales, puede presentar una reclamacién ante la
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Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos (Agencia Espaiola de
Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es.

En el supuesto de producirse alguna modificacion de los datos personales, se
ruega, que se comunique por escrito con la unica finalidad de mantener
actualizado el expediente.

Para obtener mas informacién sobre nuestra Politica de Privacidad y como se
utilizan los datos personales por la entidad puede remitir su solicitud a la
direccion de correo electronico dpd@electronica-submarina.com.



http://www.aepd.es/
mailto:dpd@electronica-submarina.com

	1) PRINCIPALES COMETIDOS DE LOS PUESTOS
	2) REQUISITOS GENERALES Y ESPECÍFICOS PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN
	3) CUMPLIMENTACIÓN DE LA SOLICITUD
	4)  PROCESO DE SELECCIÓN:
	5) CONDICIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
	6) DURACIÓN DEL PROCESO
	7) ÓRGANO DE SELECCIÓN
	8) PROTECCIÓN DE DATOS

