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La empresa Sociedad Anonima de Electronica Submarina S.M.E. (SAES) realiza
la siguiente convocatoria de una vacante temporal en su centro de Cartagena
(Murcia).

1 Asesor/a Juridico

Las listas, asi como la planificacion y cualquier notificacién del proceso se
publicara a través del Portal de Empleo de SAES (Ofertas de empleo - SAES)

El plazo de recepcion de candidaturas es desde el 03/03/2025 hasta el
09/03/2025.

Es requisito indispensable para ser admitido/a en el proceso, adjuntar en el portal

de empleo toda la documentacion que se detalla en el apartado de “3)
Cumplimentacion de la Solicitud” de esta misma publicacion.
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1) PRINCIPALES COMETIDOS DE LOS PUESTOS

A continuacion, se muestran los principales cometidos del puesto dentro del
ambito de aplicacion de la empresa:

e Proporcionar asesoramiento juridico integral a toda la organizacion
respondiendo a consultas legales y ofreciendo soluciones practicas y
efectivas (buen gobierno, prevencién de riesgos penales y corporativos,
transparencia, proteccion de datos personales, etc.).

e Analizar y evaluar los requisitos legales necesarios para la correcta
operatividad de la empresa en diferentes jurisdicciones, asegurando el
cumplimiento de las normativas locales e internacionales.

e Revision legal de los pliegos en las licitaciones publicadas por SAES.

e Elaborar y revisar la ejecucion de contratos y acuerdos con clientes,
proveedores y otros terceros, asegurando que los términos y condiciones
cumplan con la legislacion aplicable. Gestion de incidencias y negociacion de

modificaciones cuando sea necesario.

e Todas aquellas que le sean encomendadas en su ambito de competencia
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2) REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION

Para poder participar en los procesos de seleccion seran:

Requisitos generales:

1. Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto
de trabajo y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacion.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las
funciones propias de la ocupacion a la que se opte.

3. Estar en posesion del Documento Nacional de Identidad al menos 5 afios
y haber vivido los ultimos 10 afios en Espafia o algun pais de la UE. Estos
requisitos deberan tenerse antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria de empleo.

4. No haber sido separado/a definitivamente o despedido/a mediante
sancion disciplinaria del servicio de algunas de las empresas del Grupo
SEPI o de sus Sociedades filiales y participadas mayoritariamente por
este, o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos
u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o
extranjeros, ya sea como personal funcionario o laboral, no hallarse
inhabilitado/a para empleo o cargo publico ni en Espafia ni en el
extranjero.

Requisitos especificos:

5. Estar en posesion del titulo oficial de alguna de las siguientes
titulaciones:

- Derecho o doble grado en Derecho con otro estudio universitario.

NOTA: Se admiten las titulaciones oficiales que tengan su correspondencia
entre titulos Universitarios Oficiales (pre-Bolonia) y niveles MECES del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(http://srv.aneca.es/ListadoTitulos/correspondencia-titulaciones)

6. Experiencia laboral superior a 3 aios en las funciones relacionadas con
las del puesto a cubrir descritas en el apartado “1) Principales Cometidos
del Puesto” de esta oferta.


http://srv.aneca.es/ListadoTitulos/correspondencia-titulaciones
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En caso de tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33% sera
necesario aportar dictamen técnico facultativo emitido por el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales (IMSERSO), o el 6rgano competente de las Comunidades
Autonomas, a efectos de peticion de adaptaciones y ajustes de tiempos y/o
medios para la realizacién de las pruebas del proceso selectivo.

Los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, de lo contrario, la candidatura quedara excluida del proceso.

Asimismo, si durante el proceso de seleccidon se detectara que alguna de
las candidaturas admitidas no reuniera los requisitos exigidos en la
convocatoria, sera descartada del proceso, aun habiendo superado alguna
prueba selectiva previamente.

3) CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En el momento de realizar la solicitud, se debera adjuntar en el portal de empleo
(formulario de inscripcion de la oferta), la documentacion acreditativa siguiente
en un solo archivo:

e Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte. Debera ser legible
y estar en vigor, en caso contrario no se tendra en cuenta este documento
quedando por tanto descartada la candidatura. Se requerira la
presentacion del Documento Nacional de Identidad u otro documento
identificativo de caracter oficial para la realizacion de todas las pruebas.

e Curriculum_ Vitae, en el que se especifiquen de forma clara y
pormenorizada, todas aquellas actividades vinculadas con el puesto
ofertado que hayan sido desempefiadas por la candidatura, los periodos
exactos en los que se han llevado a cabo y los puestos de trabajo,
organismos y empresas en los que se hayan desarrollado.

En caso de que la candidatura no cumplimente el CV en formato claro y
pormenorizado no se tendra en cuenta este documento quedando por
tanto descartado.

e En todos los casos sera necesaria la aportacion del certificado de vida
Laboral o vida laboral negativa/informe negativo de afiliacién en caso
de no haber trabajado. En el caso de mutualistas, miembros de las
Fuerzas Armadas, estancia profesional extranjero, autdbnomos... cuya
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experiencia profesional no aparezca en la vida laboral, deberan
acreditarla con cualquier documento oficial valido.

En caso de que la candidatura no inserte su vida laboral quedara
descartada.

Acreditacién de la titulacidon académica requerida en el apartado “2)
Requisitos generales y especificos para participar en el proceso” de esta
convocatoria.

Se podra acreditar mediante la presentacion de fotocopia del titulo exigido
en la convocatoria o el justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

En caso de no presentarse esta acreditacion la candidatura quedara
descartada.

Las candidaturas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial oficial que acredite, en su caso, la homologacion.

En caso de no presentar quedaran descartadas.

Acreditacién de la experiencia laboral requerida en el apartado “2)
Requisitos generales y especificos para participar en el proceso” de esta
convocatoria.

Se debera adjuntar documentacion probatoria como contratos,
certificados de empresa u otro tipo de documentacion acreditativa
tanto en los casos de cuenta ajena, como en los casos de trabajos
realizados por cuenta propia.

En caso de no presentarse esta acreditacion la candidatura quedara
descartada.

Documentacion acreditativa de los méritos que las candidaturas
deseen que se valoren, atendiendo a los que pueden ser alegados y que
se recogen en el apartado “Fase 1: Criba curricular” de esta convocatoria.
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Se admitira la subsanacion de los errores de criba detectados, derivados de una
errénea valoracion de la documentacion aportada sobre los requisitos 0 méritos
presentados por los participantes en los procesos selectivos.

En ninglin caso, sera objeto de subsanaciéon la documentacion no
presentada en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes a
través del Portal de Empleo.

En cualquier momento del proceso, toda la documentacion presentada podra ser
reclamada por SAES en su version original para su comprobacion. La falsedad
de la documentacion aportada derivara en la inmediata expulsién del proceso de
seleccion, sin opcién a reclamacion.

Los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion deberan
poseerse antes de la fecha de publicacion de esta oferta de empleo, de lo
contrario, la candidatura quedara excluida del proceso.

La NO presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma sera
motivo de descarte.

NO seran admitidas en los procesos, las solicitudes que no se presenten
en el plazo y forma establecida en las correspondientes bases de las
convocatorias.



W

el e

4) PROCESO DE SELECCION:

Fase 1: Revision curricular (30 puntos)

Una vez verificada la documentacion acreditativa requerida y el cumplimiento de
los requisitos establecidos, se realizara una criba curricular acorde al siguiente
baremo en el que se podra obtener una puntuacion maxima de 30 puntos.

BAREMO PUNTUACION

Experiencia demostrable en funciones
relacionadas con el puesto requerido superior a
los anos exigidos como ‘“requisito _especifico”

en apartado (2).

Los periodos de practicas formativas de las
titulaciones no se contabilizaran como experiencia
laboral conforme marca el Rea Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre y el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio.

Total Max. 16
Cursos de formacion en tecnologias 4.0
aplicables al puesto de trabajo a cubrir.

Solo se tendran en cuenta los cursos formativos | 6 puntos por cada curso de duracién
certificados por una universidad o centro de superior a 50 horas
formacién

2 puntos por cada 12 meses

Por ejemplo: IA, Big Data, analitica de datos,
ciberseguridad..

Max. 6

Cursos de formacién en materias relacionadas
con el puesto de trabajo a cubrir.

Solo se tendran en cuenta los cursos formativos | 6 puntos por cada curso de duracién
certificados por una universidad o centro de superior a 100 horas
formacion

Por ejemplo: formacién en derecho internacional,
fiscal, tributario, contratacion publica...

Max. 6

Master en materias técnicas relacionadas con el
puesto.

1 puntos
Sélo se tendran en cuenta los cursos de master
formativos certificados por una universidad o centros
especializados de primer nivel y que estén
relacionados con el puesto a cubrir.

Total Max. 1
Certificado B2 inglés
Las candidaturas tendran que acreditar su nivel de 1 puntos
inglés con la correspondiente certificacion oficial en
vigor.

Total Max. 1
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Esta fase tendra caracter eliminatorio pasando a la fase 2 aquellas candidaturas
que hayan obtenido al menos 20 puntos.

Fase 2: Entrevista (20 puntos)

En esta fase de entrevista se valorara el grado de adecuacion del aspirante al
puesto a cubrir.

e Competencias Conductuales, interés, motivacion y capacidad de
adaptacion al entorno laboral de SAES.
¢ Conocimientos especificos relevantes para el puesto.

Puntuacion maxima 20 puntos.

Superaran esta fase aquellas candidaturas que han obtenido al menos 10 puntos

Resultado de las Pruebas Selectivas

Del resultado global de las pruebas realizadas se establecera un listado (ranking)
con las puntuaciones de todos los aspirantes participantes en dichas pruebas
(que podran sumar un maximo de 50 puntos), publicandose la relacion definitiva
de candidaturas admitidas que seran asignadas a las plazas publicadas.

En caso de empate el orden de candidaturas se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°) Puntuacion total obtenida en la fase 1.

2°) Puntuacion total obtenida en la fase 2.

Si persistiera aun el empate, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en
el grupo profesional al que corresponda la vacante.

Finalizada esta valoracion global, se determinara la relacion final de candidaturas
adjudicatarias a las plazas convocadas, publicandose el listado definitivo de las
candidaturas seleccionadas para la fase de reconocimiento médico.

En caso de empate entre varias candidaturas se dejara reflejado en la
publicacion la manera de desempate explicada anteriormente.

SAES podra justificar de forma motivada que los aspirantes que participan en el
proceso no son adecuados para cubrir las necesidades requeridas por las plazas
ofertadas.
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Reconocimiento médico

Las candidaturas seleccionadas, deberan superar un reconocimiento médico
tendente a demostrar que poseen la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones de cada uno de los puestos de trabajo,
declarandose APTOS/AS.

5) CONDICIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Tipo de contrato temporal de 6 meses por circunstancias de la produccion.

Condiciones econémicas banda salarial de 31.686,84 a 36.275,97 euros
brutos anuales acorde a experiencia y conocimientos demostrables.

Otras condiciones:

- Jornada intensiva de 07:00h a 15:00h durante todo el afio y flexibilidad en la
entrada y salida.

- Seguro médico y dental privado.

- Posicion hibrida.

- Posibilidad de acogerse a retribucién flexible.

En caso de que alguna candidatura tenga problemas con la plataforma,
debera enviar un correo electréonico a la direccion seleccion@electronica-
submarina.com mencionando su incidencia.

6) DURACION DEL PROCESO

El periodo de duracion de este proceso se estima en unos 30 dias, salvo causa
de fuerza mayor.

7) ORGANO DE SELECCION

Se constituira un Organo de Seleccién compuesto por personas colaboradoras
del equipo de Personas y Cultura, que lideraran todo el proceso de seleccion
participando en todas las fases del mismo bajo los principios de imparcialidad y
profesionalidad, siendo responsables finales de la toma de decisiones.

El Organo de Seleccién podra designar a los colaboradores de otras direcciones,
gerencias o0 areas que asistiran técnicamente al mismo cuando lo considere
preciso.


mailto:seleccion@electronica-submarina.com
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El Organo de Seleccion adoptara cuantas decisiones estime pertinentes para el
correcto cumplimiento del proceso selectivo y resolvera todas las cuestiones que
pudieran plantearse en el transcurso del proceso de seleccion.

8) PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), informamos
que Sociedad Anonima de Electronica Submarina S.M.E., (SAES), en adelante,
la Entidad, tratara los datos recogidos en la solicitud de admision con la finalidad
de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El tratamiento de los datos se ampara en el cumplimiento de una obligacion legal,
de acuerdo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

En caso de que se tenga que compartir los datos con algunos de los
colaboradores de la entidad se pedira previamente su consentimiento. La
persona titular del dato podra retirar el consentimiento en cualquier momento sin
que ello afecte a los tratamientos anteriormente realizados.

La Entidad tiene un interés legitimo en comprobar que se cuenta con la
experiencia previa manifestada en relacion con el puesto seleccionado.
Igualmente, se puede revisar las Redes Sociales de caracter profesional, para
cotejar dichas circunstancias (experiencia, formacion, habilidades). En estos
casos, se puede oponer a que se realice este tratamiento, dirigiéndose al correo
electrénico: dpd@electronica-submarina.com.

Como regla general, los datos que figuran en el acta definitiva del Organo de
Seleccion y en acuerdos se conservan de forma permanente. El resto podran ser
conservados durante un periodo de cuatro afios una vez sea firme la resolucién
de la convocatoria y el nombramiento del personal.

No se prevé cesidon de sus datos a terceros ni que estos sean trasferidos a
destinos fuera del Espacio Econémico Europeo.


mailto:dpd@electronica-submarina.com
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Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, y demas
reconocidos en la normativa de privacidad remitiendo su solicitud a la direccion
de correo electrénico dpd@electronica-submarina.com.

En caso de que el interesado sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente
al uso de sus datos personales, puede presentar una reclamacién ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos (Agencia Espanola de
Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es.

En el supuesto de producirse alguna modificacion de los datos personales, se
ruega, que se comunique por escrito con la unica finalidad de mantener
actualizado el expediente.

Para obtener mas informacién sobre nuestra Politica de Privacidad y cémo se
utilizan los datos personales por la entidad puede remitir su solicitud a la
direccién de correo electrénico dpd@electronica-submarina.com.



mailto:dpd@electronica-submarina.com
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